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Interinale: offerte da Trieste e Gorizia 


Le agenzie del lavoro temporaneo 
cercano 31 diplomati in elettronica e 
4 elettricisti civili e industriali 


a pag. III 


«Professio 


trotecnico/meccanica, max. 25 
anni 


Ditta metalmeccanica cerca ope- 
rai (settore meccanico), impie- 
gati conoscenza cad, impiegati 
diplomati; età 20 - 30, perito 
meccanico o geometravisual 
basic, c++, Windows, office, unix 


Collocamento 


Industria chimica cerca impiega- 
to/a di concetto (ragioniere); età — 
28-40, esperienza contabilità e 
conoscenza informaticapart-time 
(20 h sett.) 


Impresa edile a Doberdò cerca 
muratore qualificato/apecializza- 


Per maggiori informazioni gli 
interessati alle offerte di lavo- 
ro che seguono devono con- 
tattare direttamente gli uffici di 
collocamento. 


Monfalcone 


A.R.I. Ufficio di Monfalcone 
via Rossini, 40. Orario di 
apertura al pubblico:da ‘ 


lunedì a venerdì dalle 9.30 i È 
alle 12.30; lunedì e mercoledì Industria metalmeccanica cerca 
‘apprendisti elettricisti e/o car- 


pomeriggio dalle 15.00 alle 
pentieri; età 18 - 24, tempo 


16.30 
Impresa edile cerca muratori e determinato 


carpentieri (I 
È * (legno) RARCTE Panificio cerca operaia pulitrice 
gia a Ronchi dei legio- per forno (part-time), apprendi- 
a | sta pasticciere (età 18 - 25), 
; apprendista panettiere (età 18 - 


&iuto-cucina. Tempo indetermi- 


nato, part-time serale 25) 


Autolavaggio a Turriaco cerca 
addetto autolavaggio con 
esperienza; età 25 - 35 


Ditta settore refrigerazione a 
Sagrado cerca diplomato elet- 


; Cooperativa a Latisana cerca 
elettricisti, carpentieri. Sede di 
lavoro:udine-monfalcone 


continua a pag. II 


e: re 


Breve: dall'Area Science Park 


La DeltaPiù organizza un corso serale 
di autocad della durata di 40 ore per 10 
giovani architetti 


-—_———cO.tili..ii «GG. .(. 


Eures: il lavoro nel vecchio continente 
10 responsabili di pubbliche relazioni, 


a pag. III 


rter» 


Come si evolvono 


le professionalità 


nel mondo 


dell’informazione 


Il fascino di una professione d’altri tempi che 
si allea con i più recenti sviluppi tecnologici 
della società dell’informazione. Tradizione e 
innovazione convivono ormai su tutte le pagi- 
ne Internet delle più grandi testate nazionali. 
Redazioni on-line, curatori di cd- rom e di 
enciclopedie elettroniche che raccolgono 
pagine e pagine di carta stampata in pochi 


rispetto del mercato editoriale. Giornalisti 
professionisti a tempo pieno, professionisti 
free-lance, ma anche pubblicisti “anomali” 
sono tra le figure che risaltano in questo pano- 
rama. Ma non è tutto oro quel che luccica. Un 
forte ritardo legislativo non tutela le varie pro- 
fessionalità impiegate, mortificando la qualità 
del lavoro, le prospettive dei giovani ma anche 
le capacità e l’esperienza di chi lavora già da 
tempo nel settore. 

Trieste, città della scienza, offre opportunità 
particolari di perfezionamento per tutti gli 
interessati a curare e seguire la comunicazio- 
ne e l'informazione in campo scientifico. 


servizio a pag. III 


Compiere una scelta 


Volontari nell'esercito a Trieste 


i giovani che cercano un'oppor- 

tunità e che vogliono compiere 
una scelta determinata nella loro 
Vita, l'Esercito italiano offre un'inte- 
ressante possibilità: il VFA, ovvero 
un impegno da volontari con ferma 
annuale. 
Per i giovani di Trieste, Monfalcone 
e Gorizia la proposta arriva dal Reg- 
gimento "Piemonte Cavalleria " (2°) 
che ha sede a Opicina, in provincia 
di Trieste, presso la caserma Brun- 
ner, e si configura da una parte 
come una alternativa valida alla leva 
obbligatoria, e dall'altra come una 
nuova esperienza per chi già è stato 
arruolato nell'Esercito. Con questa 
iniziativa l'Esercito vuole legarsi 
sempre di più al territorio dove opera 
e alle sue genti, prendendo spunto 
dal modello anglosassone, e in pro- 
spettiva si prepara al rafforzamento 
dei professionisti nell'Esercito a 
discapito della leva obbligatoria. 


ispetto alla leva obbligatoria il 
VFA propone una ferma di soli 
due mesi maggiore. Questo tipo di 


servizio volontario, iniziativa che 
parte per la prima volta in Italia que- 
st'anno, offre una retribuzione sensi- 
bilmente maggiore ‘a quella dei sol- 
dati di leva - 800 mila lire mensili 
contro circa 200 mila - e permette ai 
giovani di poter scegliere in quale 
reggimento poter svolgere il servi- 
zio militare: per i giovani della 
Venezia Giulia l'opportunità più 
Vicina e interessante non 
può che essere quella 
del Reggimento "Pie- 
monte Cavalleria" di 
Opicina. 

Per quanti ‘avessero già |- 
iniziato il servizio obbli- | 
gatorio in qualsiasi parte 

del Paese, l'esperienza 

da volontario con ferma | 
annuale può essere 
richiesta subito e come 
immediata alternativa. 

Per i giovani che entre- 
ranno a far parte così 
dell'Esercito è aperta la 
possibilità di compiere 
missioni di addestra- 
mento e di cooperazione 


L’Olio Extra Vergine di Oliva PAROVEL nasce nel nostro 
frantoio di Caresana, Olio di notevole personalità dovuta 
alla presenza della “Bianchera - Belica” una varietà esclusiva 
del comprensorio triestino per un prodotto dal sapore 


leggermente fruttato e dal gusto piccante che denota la sua 


nei paesi Nato. Per i VFA recente- 
mente arruolati è prevista una mis- 
sione addestrativa in Polonia. I 
volontari del "Piemonte Cavalleria" 
di Trieste potranno essere chiamati 
in missioni di pace e umanitaria. C'è 
anche una piccola possibilità di car- 
riera, ovvero diventare caporali e 
migliorare la propria retribuzione: 
la paga passa in questo caso da 800 


a 900 mila lire. Il compenso in caso 
di impiego All'estero è maggiorato 
di oltre 100mila lire per tutto il 
periodo di permanenza all'estero. 
All'interno delle mura della caserma 
sono previsti per i volontari anche 
corsi di informatica e di inglese a 
diversi livelli di capacità e apprendi- 
mento, finanziati dal Fondo sociale 
europeo. Dal 20 marzo al 14 aprile 
sono i termini per pre- 
sentare la domanda per 
essere incorporati il 24 
maggio, I termini suc- 
cessivi per il reggimen- 
to con sede nella caser- 
ma Brunner di Opicina 
vanno dal 12 giugno al 
14 luglio (incorporazio- 
ne: 22 agosto) e dall'11 
settembre al 13 ottobre 
(incorporazione: 21 
novembre). La proposta 
è aperta ai giovani dai 
17 ai 28 anni che non 
siano in ferma breve e 
non siano stati obiettori 
di coscienza; per i 
minori che intendono 


presentare la domanda è necessaria 
la firma di assenso dei genitori. 
Nella compilazione delle graduato- 
rie fa premio la data e l'ora di con- 
segna. Chi ha tempo non aspetti 
tempo, perché nella prima selezione 
avvenuta a cavallo tra dicembre e 
gennaio per i 130 posti a disposizio- 
ne per quella incorporazione, sono 
state presentate addirittura 190 
domande. 


e domande inoltrate all'interno 

del Friuli - Venezia Giulia per il 
"Piemonte Cavalleria" vanno pre- 
sentate ai distretti militari e ai loro 
distaccamenti e uffici di leva presso 
i Comuni delle città capoluogo di 
Provincia, oppure direttamente 
presso la caserma Brunner in via 
Prosecco 241, con orari di sportello 
dalle 8.30 alle 16 dal lunedì al gio- 
vedì, oppure al venerdì dalle 8.30 
alle 12.30. Per informazioni può 
essere contattato il numero telefoni- 
co 040-214881 interno 235 - 204 
oppure si può accedere al sito web 
www.esercito.difesa.it. 


Olio Extra Vergine di Oliva PAROVEL 


il segreto per vivere meglio a lungo. 


giovinezza ben espress 
sull’organismo una benefica azione antiossidante, prima 


condizione per quella sana alimentazione che assicura una vita 
serena e longeva. Vi invitiamo a farci visita nel nostro frantoio 
oleario PAROVEL GROUP, Località Caresana, Trieste. 


5 testatori di prodotti elettronici in 
Olanda , 11 camerieri in Spagna 


a pag. II 


IN BREVE 
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Import-export, riaperti i termini 


Riaperti i termini per inviare l’iscrizione al corso di Tecnico di 
Import-Export. L'iniziativa promossa da Tempi Moderni con il 
sostegno del Fondo Sociale Europeo, ha una durata di 800 ore e 
la particolarità di prevedere cinque settimane di lezione all'este- 
ro, in un paese di area tedesca. Sono richiestiun diploma quin- 
quennale, lo stato di disoccupazione e un'età di venticinque 
anni. Il corso nasce per rispondere ai fabbisogni precisi delle 
aziende a vocazione esportativa, delle PMI e delle agenzie 
Import-export di Trieste e di Gorizia. Ha l'obiettivo di formare 
una figura in grado di gestire in autonomia le variabili econo- 
miche, commerciali, promozionali tipiche di imprese che ope- 
rano con i mercati esteri intracomunitari ed extracomunitari, e di 
innovarne l'organizzazione in riferimento ai nuovi canali del 
commercio elettronico. L'iscrizione è gratuita ed è prevista l'e- 
rogazione di un'indennità di frequenza massima di 2.400.000 
lire. Inviare il proprio curriculum al Job Club di Tempi Moder- 
ni in via Dante 7 Trieste (tel. 0403728633 - fax. 0403728829) o 
http://www.jobonline.it 


‘a in armonia. La sua bassa acidità esercita 
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Collocamento 


continua da pag. I 


Pizzeria trattoria a S. Canzian 
d'Isonzo cerca cameriera di 
sala esperta e aiuto-cuoco 
automuniti 


Ditta c/o Fincantieri cerca car- 
pentiere (leggero), elettricista; 
tempo determinato 


Ditta c/o Fincantieri cerca 
apprendisti operai (età 18 - 
25, tempo determinato), car- 
pentieri (max. 31, contratto for- 
mazione lavoro) 


Birreria cerca banconiera; età 
23 - 35, tempo determinato 3- 
4 mesi 


Supermercato a Gorizia cerca 
salumiere specializzato 


Impresa di pulizie a Gorizia 
cerca personale generico 


Industria Metalmeccanica a San 
Pier d'Isonzo cerca apprendi- 
sta (età 16-22), periti meccani- 
ci (età 21-30, tempo indetermi- 
nato) 


Cooperativa di Servizi cerca 

— magazziniere/mulettista, 4 
operai generici, addetti alle 
pulizie 

Ristorante a Ronchi dei Legio- 
nari cerca cameriere/a sala 
con esperienza; tempo inde- 
terminato 


Ristorante Self-service cerca 
aiuto di cucina 


Ditta metalmeccanica cerca 
carpentieri, montatori, mecca- 
nici industriali, saldatoriper 
cantieri vari in Italia 


Hotel a Grado cerca camerieri 
di sala / ai piani con esperien- 
za 


Golf club a Grado cerca came- 
riere di sala con esperienza; 
tempo indeterminato 


Hotel-a Grado Pineta cerca 
aiuto-cuoco, lavapiatti-tuttofa- 
re, camerieri sala (conosc. _ 
tedesco - anche part-time) 


Hotel a Grado cerca lavapiatti, 
cameriere/a sala,-cameriera ai 
piani 


Ristorante a Grado cerca gene- 
rica lavapiatti; ore serali 18.00 
- 24.00 


Ristorante Pizzeria a Grado 
Pineta cerca aiuto-cuoco/a, 
pizzaiolo, cameriere/a sala 


Azienda agricola a Grado 
cerca 10 operai comuni (per 
trapianto alberi bosco); 15 
giorni 

Gorizia 

A.R.I. Ufficio di Gorizia vico- 

lo del Molino, 3 (34170) Gori- 


zia. Tel. 0481/ 535527 Fax 
0481/ 533572. 


Societa' di fornitura lavoro 
temporaneo ricerca 


Nome e anno 
di nascita 


Internet frontiera di un nuovo 

: benchmarking fra i siti 
Internet delle aziende che 
producono salumi in Italia 


marketin 


Emiliano 
Kersevan 
1973 


Corporate Strate vi una proposta 
di traduzione nel ET della 
strategia aziendale 


Le fiabe italiane di C. Brentano 


Per azienda di Ronchi dei 
Legionari carrozziere- verni- 
ciatore - con esperienza dura- 
ta del contratto mesi 3- 


Per azienda sede a Gorizia auti- 
sta patente e durata mesi 3 


Per azienda con sede a ronchi 
dei legionari operai per lavoro 
di assemblaggio, eta' 24-45 
anni, mesi due di assunzione 
piu' eventuali proroghe- 


Per la propria sede di Palma- 
nova direttore di filiale eta' 25- 
32 anni con minima esperien- 
za in campo commerciale 
assunzione a tempo indeter- 
minato. tel 0481533000 


Azienda di pulizie ricerca per 
propri appalti nel comune di 
Gorizia personale, addetto alle 
pulizie. tel 0432235815 dalle 
ore 9 alle ore 15 lun/ven 


Cervignano 


A.R.I. Ufficio di Cervignano 
v.S. Francesco, 2. 


Per assunzioni dirette o nomi- 
native di lavoratori di qualsiasi 
età' in possesso della qualifi- 
ca, sono richiesti: venditori 
autonomi di prodotti alimenta- 
ri; tappezzieri; addetti macchi- 
ne legno addetti scelta legno; 
falegnami; montatori di sedie; 
magazzinieri; operai generici; 
personale qualificato settore 
legno assemblatori di sedie; 
‘addetti alle presse; tubisti; 
idraulici; carpentieri in ferro; 
coibentatori saldatori in gene- 
re; saldatori elementi in rame; 
pittori edili; muratori; elettrici- 
sti; macellaio; aiuto: macellaio - 
salumieri; cuochi; camerieri di 
sala; baristi; camerieri in gene- 
re; aiuto cucina; aiuto camerie- 
ri; aiuto cuochi; pizzaioli; par- 
rucchiere addetti alle pulizie; 
guardie giurate; collaboratrice 
familiare; addetti lavori di 
assemblaggio; facchini; generi- 
ci settore metalmeccanico; 
generici settore legno; impie- 
gato commerciale conoscenza 
Inglese e tedesco; segantini; 


* addetti alla filettatura e satina- 


tura; cementisti; carrozzieri; 
responsabile gestione vendite; 


Per assunzioni con la qualifica 
di apprendista, sono richiesti: 
giardinieri; gelatieri; falegnami; 

, Vemiciatori; assemblatori di 
sedie; coibentatori; carpentieri 
in ferro; tornitori; rettificatori; 
meccanici; pittori edili murato- 
ri; elettricisti; idraulici - com- 
messi; camerieri in genere; 
camerieri di sala; baristi; par- 
rucchiere 


Per assunzioni con contratto di 
formazione lavoro, sono richie- 
sti: operai generici; tornitori; 
rettificatori; elettricisti/idraulici 


Per assunzioni di personale 
specializzato, sono richiesti: 
operai settore legno; falegna- 
mi; operaio di cava specializ- 
zato 


Per assunzione di lavoratori in 
possesso di diploma superiore 
o laurea, sono richiesti: impie- 
gati addetti vendita materiali 
per l'edilizia; periti meccanici; 
ingegnere meccanico; tecnolo- 
go alimentare o laureato in 
veterinaria; laureato per 
gestione ufficio; periti indu- 
striali in genere 


Tesi di laurea 


Lingue e 
letterature 
straniere 


Scienze della 
comunicazione 


Traduzione 
(S.s.l.n. per 
Interpreti e Trad.) 


Ottimizzazione numerica e 


sperimentale della cassa a spirale di’ 
un ventilatore centrifugo mediante 
l'uso di algoritmi evolutivi e 
strutture adattative. 


Concettina 


7 Via Boccaccio 5 
La ei della donna e il mercato Inglese, Triestee | Legale 34100Tri 
LA: EA So PE Tel 40 dicsas 


Trotta 


internazionale 


Tatiana 
Tonelli 


1974 Hatusa 


Ragionare su regole deontiche: un 


contributo sperimentale. 


Icao e multilaterlismo i nta 
nell'evoluzione del trasporto aereo |Scienze politiche 


Archivi biblioteche e depositi di testi 
in lingua hurrica nella capitale Ittita | Lettere classiche 


Ingegneria 
meccanica 


Scienze politiche 


108/110 
109/110 


110/110 
e lode 


96/110 


110/110 
e lode 


Chiara 

Studi sulla stabilità del versante in nel pubblico 
Salon destra/delrio Bombaso: Scienze Geologiche] 103/110 [idee | Tutta Italia 
a 


110/110 


Irlanda 


2 Billing administrators: 
A worldwide package/par- 
cel distribution company. 
require blilling adminisira- 
tors to process customer 
invoices; resolve queries 
on invoices; liaise with 
customers concerning 
queries; liaise with other 
ups. departmenis; carry 
out data entry,applicants 
should have basic com- 
puter skills and be fluent 
in one or more of the fol- 
lowing languages : fren- 
ch, italian, dutch, flemish, 
swiss, german, spanish. 
They should have an inte- 
rest in finance/accoun- 
ting, have good communi- 
cation and numeracy skil- 
Is,and, have good engli- 
sh.comprehensive trai- 
ning provided performan- 
ce related bonus up to a 
max of £3,000.incremen- 


‘tal increases every 6 


months until max isrea- 
ched. Start dates every 
month. Suitable appli 
cants may send fax or e- 
mail cv: to employer. 
Tempo indeterminato e 


Posizione 
militare 


tedesco 


inglese 


Inglese 
tedesco 


Inglese, 
spagnolo 


Congedato 


Tedesco 


inglese 


tempo pi Lingue richieste: 
francese e/o tedesco e/o 
italiano e/o danese e/o 
svizzero e/o spagnolo. 
Rif.eures 1053683. 


Olanda 


10 Establish effective and 
regular communication 
channels with customers 
and ensure that.treir par- 
ticular requirements are 
met, providing aftere- 
sales support at all times. 
Ensure customer files 
and databàse records are 
màintained with correct 
information. answering 
calls with the aim to 


. resolve cutomer enquiries 


on first contact. provide 
feedback. Required: 
fluency in english and a 
native speaker or one of 
the following languages: 
french, italian, german, 
scandinavian or spanish. 
Good computer skills. 
Customer care experien- 
ce in telecom envnviron- 
ment is an advantage. 
English need to be fluent. 
The helpdesk works in 
shifts 24 hours 7 days 


In regione 
(temporanea- | Cultura, 
mente anche | turismo, 


regione/estero) 


e provincia 


fuori commercio 


zioni 


Marketing Responsabile 
Esente Regione comunicaz. | Mktg, 
inazienda customer care Tel. 040.381831 
Via Verga 44 
Doping in guerra Psicologia 106/110 Congedato Trieste Qualsiasi 34100 Trieste 
RARO 5 S Tel. 0368.277600 
Commerciale, HEGAZIONe E 
Esente Regione saitora (o) Commercio ‘on 
alto l'estero o altro 


MIRANO 
Di 


Pubblico EE 


e privato 


Trieste 
Regione 


Trieste 


Turismo 


internazionali 


produzione, 
progettazione | Tel. 040.212501 


‘Addetto al 
marketing ed alla 
comunicazione 
(5/99 attestato 
‘marketing of 


di 
ori 
ologo 


‘comunicazio- 
ne, formazione 


per week. 
Tempo deter- 


minato e 


Accommodation 
and meals provi- 


ded. Contact by 


tempo pieno. 
Lingue richieste: 
inglese e francese 
e/o italiano e/o scan- 
dinavo e/o spagnolo rif. 
eures: 1687904. 


5 Production tester f/m: 
For a high-tech company 
(ASML) in the south of The 
Netherlands we are 
looking for Production 
Testers to adjust and deli- 
ver the ASML products or 
Systems according to 
determined specifications 
and time-schedules. Job 
description (in main lines): 
Take care of adjusting and 
testing of ASML products 
and solving ofproblerns. 
Make proposals for the 
improval of products or 
prodnctionsprocesses for 
existing and new producîs. 
Register produci-, process 
and measuredata in proto- 
colls and databases. Sup- 
port the introduction of 
new producis in the pro- 
ductionprocess; point out 


Traduzioni, 
corrispondenza 
in lingue estere, 
interpretariato in | 34075 S. Canzian d'ls. (Go) 
fiere/manifesta- 


Via Aquileia 32 
Tel. 0481.76330 


Via Paisiello n. 5/6 
34100 Trieste 


Via Cernaia 18 
33100 Udine 
Tel. 0432.521188 


Via Ermada 34/14 
34016 Trieste 


Via Piccardi 49 
34100 Trieste 
Tel. 0328.4520891 


TRI resources” 
exeter) 


Inerenti. ai Via del Carpineto 10 
di 34100 Trieste 
Tel. 040.831030 


Via S. Fedele 4/A 
Ge Monfalcone 
Tel. 0481.485579 


Via Carlo Ucekar, 2 
lisorse umane, | 34100Trieste 


Tel. 040,762458 


expected bottlenccks and 
solve technical problems. ‘ 
Requirements: Higher 
vocational education in 
Electronics, Mechatronics 
or Fysics; analytical 
thinker, initiative, flexible; 
English. 
Tempo indeterminato e 
tempo pieno. Rif eures: 
1705242 


Spagna 


3 Camareras/ waitress / 
kellnerin: Hotel 3*E, loca- 
ted in coast Mallorca 
(Cala D' Or), needs two 
Waitresses for restaurant 
(to serve meals, set and 
clear tables). Necessary 
speaking German (basic 

level), Spanish to value. 

experience not necesary. 


phone with employer 
-/ Sr Gayan(he speaks 
German, English and 
Spanish). Start from April 
to October. Tipo di con- 
tratto: tempo determinato 
e tempo pieno. 
Sono richieste le seguenti 
lingue: tedesco buono 
spagnolo buono. 
Rif Eures: 1627333 


8 Waiter/ waitress - 
Camareros/ as Hotel 
complex with two hotels 
(3 and 4 stars)and seven 
buildings needs waiters 
Ear /salon) speaking spa- 
nish and one of this lan- 
guages:deutch, english, 
francua. . Accommodation 
provided for25. OOOpts 
/month/ person. Work 
period from April to 
November 2000. Tempo 
determinato + tempo 
pieno. E’ richiesta una 
buona conoscenza delle 
lingue tedesco e inglese. 
bene. 

Rif eures: 1501021 


Collaboratore 
Università di Trieste 


. Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1 
Collaboratore di elaborazione 
dati (area delle strutture di ela- 
borazione dati), VII q.f.. Requi- 
siti: laureati (in in formatica, 
matematica, ingegneria, fisica 
o economia o diploma univer- 
sitario in informatica o inge- 
gneria informatica oppure 
diploma di istruzione seconda- 
ria di secondo grado più 4 anni 
di di esperienza lavorativa cor- 
rispondente presso pubbliche 
‘amministrazioni con mansioni 
di VII livello). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 014, del 18/02/00. 
Scadenza: 20/03/00. Informa- 
zioni: presso l'ente 


Istruttore amministrativo 
Comune di Prata (PN) 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
1 Istruttore amministrativo 
(area amministrativa, econo- 
mico-finanziaria e cultura - 


ufficio tributi), VI q.f.. Requisiti: , 


diplomati (nd). Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 014, del 
18/02/00. Scadenza: 
20/03/00. Informazioni: tel. 
0434/620025 


1 


Esecutore operaio 
S. M. al Tagliamento (PN) 


‘Concorso pubblico per titoli 


ed esami per l'assunzione di 

1 Esecutore operaio specializ- 
zato conduttore macchine 
operatrici complesse (area 
tecnico-manutentiva), V q.f. 
presso il Comune di San Mar- 
tino al Tagliamento. Requisiti: 
diplomati (nd). Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 014, del 
18/02/00. Scadenza: - 
20/03/00. Informazioni: tel. 
0434/88008 


Assistente prinicipale 
Azienda di Stato 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1 
Assistente prinicipale per la 
sede centrale di Roma (area 
amministrativa), V. q.f.. Requisi- 
ti: interni (con 5 anni di anzia- 
nità di servizio nella IV q.f. - 
profilo di assistente ammini- 
strativo). Annuncio pubblicato 
dall' Azienda di Stato per gli 
interventi nel mercato agricolo 
- în liquida zione. Il bando è 
stato pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale, Concorsi ed esami 
n.014, del 18/02/00. Scaden- 
za: 20/03/00. 


Collaboratori capi 
Azienda di Stato 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 3 
Collaboratori capi per la sede 
centrale di Roma (area ammi- 
nistrativa), VII q.f. Annuncio 
pubblicato dall' Azienda di 
Stato per gli interventi nel mer- 
cato agricolo - in liquidazione. 
Requisiti: interni (con 5 anni di 
anzianità di servizio nella VI 
q.f.- profilo di collaboratore 
amministrativo). Il bando è 
stato pubblicato sulla G. U., 
Concorsi ed esami n. 014, del 
18/02/00. Scadenza: 20/03/00. 


Collaboratore capo 
Azienda di Stato 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 1 
Collaboratore capo per l'ufficio 
periferico di Benevento (area 
amministrativa), VII q.f. Annun- 
cio pubblicato dall' Azienda di 
Stato per gli interventi nel mer- 
cato agricolo - in liquidazione. 
Requisiti: interni (con 5 anni di 
anzianità di servizio nella VI 
Gif. - profilo di'collaboratore 
‘amministrativo). Bando pubbli- 
cato sullaG.U., Concorsi ed - 
esami n. 014, del 18/02/00. 
Scadenza: 20/03/00. 


Formazione 


Borsa di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 


dio della durata di 12 mesi 
nell'ambito della tematica 
"Caratterizzazione ed .identifi- 
cazione di miceli, corpi frutti- 
feri e micorrize di Tuber Spp." 
da usufruirsi presso l'Istituto 
di ricerche sul miglioramento 
genetico delle piante foragge- 
re di Perugia. Requisiti: lau- 
reati in chimica, scienze agra- 
rie, scienze biologiche o 
scienze naturali. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 013, del 
15/02/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 27/03/00. Informazioni: 
tel. 06/49933629 


Assegno 
"Tor Vergata" di Roma 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno di 
durata biennale per la colla- 
borazione ad attività di ricerca 
presso il dipartimento di : 
scienze e tecnologie fisiche 
ed energetiche della facoltà di 
ingegneria nell'ambito della 
tematica "Misura sperimentale 
di grandezze climatiche fisico- 
tecniche e algoritmi di simula- 
zione" (area scientifica 105B - 
Fisica tecnica ambientale). 
Requisiti: laureati dottori di 
ricerca oppure laureati in pos- 
sesso di curriculum scientifi- 
co-professionale idoneo allo 
svolgimento di attività di ricer- 
ca. Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 014, del 18/02/00. Scaden- 
za per la presentazione delle 
candidature: 20/03/00. Infor- 
mazioni: presso l'ente 


È dI Vaio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed.esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
nell'ambito della tematica 
"Caratterizzazione ed identifi- 
cazione di miceli, corpi frutti- 
feri e micorrize di Tuber Spp." 
da usufruirsi presso l'Istituto 
di ricerche sul miglioramento 
genetico delle piante foragge- 
re di Perugia. Requisiti: lau- 
reati in chimica, scienze agra- 
rie, scienze biologiche o 
scienze naturali. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 013, del 
15/02/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 27/08/00. Informazioni: 
tel. 06/49933629 


Borsa di studio 
Bologna 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 1 Borsa di studio 
nell'ambito dell'area "Modelli di 
simulazione di sistemi colturali 
e sviluppo di programmi per 
PC" presso l' Istituto sperimen- 
tale per le colture industriali. 
Requisiti: laureati in fisica, 
matematica o informatica. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
014, dei 18/02/00. Scadenza 
per la presentazione delle can- 
didature: 18/04/00. Informazio- 
ni: presso l'ente o 
www.inea.it/isci/Docu/bstudio- 
POMTC.him 
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Speciale 


ove va la figura del giornalista | 


Cs i corsi di gior- 
nalismo e le domande 
di aspiranti giornalisti 
anche se il mercato. non 
gode di buona salute. Dopo 
le polemiche degli anni 
scorsi sulle scuole di gior- 
nalismo che avrebbero crea- 
to nuovi giornalisti profes- 
sionisti destinati però a 
rimanere .. disoccupati, lo 
scontro tra scuole e Ordine 
sembra essersi placato in 
parte, a fronte probabilmen- 
te della problematica più 
generale di svecchiamento 
delle norme che investe l'in- 
tero Ordine dei Giornalisti. 
Sembra ormai pressante la 
necessità di rivedere i profi- 
li della professione di gior- 
nalista: le figure di "profes- 
sionista" e "pubblicista" 
previste dalla legge del 
1963 sembrano obsolete per 


. una lettura della realtà con 


cui oggi l'Ordine deve fare i 
conti. La categoria di "pub- 


- blicista" definisce a tutt'og- 


gi colui che collabora con 
qualsiasi testata giornalisti- 
ca in maniera non esclusiva: 
di solito il pubblicista ha 
una forma di collaborazione 
continuativa e retribuita non 
inferiore ai due anni e svol- 
ge nel frattempo prevalente- 
mente un'altra attività. Il 
giornalista "professionista" 
Invece è’ colui che, dopo 
aver svolto un praticantato 
di 18 mesi presso una qual- 
siasi testata giornalistica, si 
è iscritto e ha superato l'esa- 


me di Stato. La realtà del 
giornalismo d'oggi risulta 
però molto più composita 
rispetto a queste due figure, 
numerosi problemi nascono 
innanzitutto per il ricono- 
scimento dell'attività presso 
le testate giornalistiche on- 
line che sono ormai parte 


l'esistenza e di regolamenta- 
re queste nuove tipologie di 
lavoro. A. livello sindacale 
nazionale si prevede la can- 
cellazione delle figure di 
giornalista "professionista" 
e "pubblicista", sostituendo- 
le con quelle di giornalista 
"professionale" e giornalista 
"collaboratore". In questo 
modo professionali potran- 
no essere anche i pubblicisti 
che lavorano a tempo pieno 
o in modo prevalente e non 
saltuario, mentre il pubbli- 
cista che collabora occasio- 
nalmente, e comunque eser- 
cita tale attività non in 
modo prevalente, si chia- 
merà più semplicemente 
collaboratore. 


So i dati del rap- 
porto 1999 dell'Aie, 
Associazione italiana edito- 


integrante ri, la voce 
del mondo 27 editoria con- 
dell'infor- |. N/ |tribuisce al 
mazione € : 1,14 % del 
si avviano a prodotto 
giocare un| interno 
ruolo sem- lordo del 
pre più nostro 
importante. Paese, ma 
Numerosi tale percen- 
problemi tuale scen- 
derivano derebbe allo 
però anche 0,90% se 
dallo svi- non venisse 

considerato 


luppo di 
rapporti di collaborazione 
"anomali", cui sottostanno 
pubblicisti e free-lance. 
Queste nuove tipologie di 
collaborazione sono al cen- 
tro dei progetti del sindaca- 
to di categoria, che, in atte- 
sa di un intervento legislati- 
vo, tenta. di ottenere una 
maggior tutela dei diritti dei 
giornalisti, mettendo ordine 
fra le varie forme in cui 
ormai si pratica la profes- 
sione. L'Associazione della 
Stampa del Friuli Venezia 
Giulia si è data un nuovo 
Statuto; recependo, le indi- 
cazioni della Federazione 
Nazionale della Stampa 
Fnsi che tenta di registrare 


l'apporto dell'editoria elet- 
tronica. 

Il mondo del giornalismo è 
dunque in piena trasforma- 
zione, la società dell'infor- 
mazione offre sempre mag- 
giori opportunità ma, se 
diamo un'occhiata ai dati 
dell'Ordine dei Giornalisti 
del Friuli Venezia Giulia, 
vediamo che il numero dei 
giornalisti professionisti 
nella nostra Regione negli 
ultimi cinque anni è presso- 
ché stabile, e il numero dei 
praticanti, che si era asse- 
stato attorno ai 45 praticanti 
per gli anni che vanno dal 
1989 al 1992, con una punta 
massima di 48 nel 1989, ha 


LA FORMAZIONE DEL GIORNALISTA: L'OFFERTA TRIESTINA 
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Intervista al Presidente 


dell’Ordine dei giornalisti 


del Friuli - Venezia Giulia 


conosciuto dal 1993 in poi 
una lunga flessione, sino ad 
assestarsi attorno al numero 
di 15 praticanti nel 1999, 
Sulle opportunità per i gio- 
vani nel settore abbiamo 
ascoltato il Presidente del- 
l'Ordine dei Giornalisti del 
Friuli Venezia Giulia Silva- 


‘no di Varmo. 


La professione si mostra in 
profonda trasformazione: 
che futuro vi è per i giova- 
ni? 

Virtualmente c'è molto più 
futuro in questa che in altre 
professioni poiché viviamo 
in una società in cui tutto è 
informazione, sino a rasen- 
tare la paranoia. Il problema 
è che non ci sono strutture 
adeguate, né è ben chiaro 
come dovrà essere la pro- 
fessione del giornalista in 
futuro. Al giorno d'oggi si 
tratta di una professione che 
va a rimorchio degli svilup- 
pi dell'informazione nella 
società anziché indirizzarla, 
Si parla difatti di vuoto legi- 
slativo nella regolamenta- 
zione e tutela delle varie 
figure che oggi svolgono 
attività giornalistica... 

Più che di vuoto legislativo 
parlerei di una sorta di 
muffa legislativa. Si tratta di 
una legge, quella del 1963, 
concepita in una situazione 
completamente diversa da 
quella attuale. Oggi, il peso 
che. l'informazione ha 
assunto nella vita di 
ogni giorno tra 
mite i vari, 
mezzi di 
comunica- 
zione. è 
radical- 
mente 
cambia- 


e 


AS la possibilità istituzionale per formarsi sui temi e 
le abilità richieste ai giornalisti è quella data dalla 
Facoltà di Scienze della Formazione, al Corso di laurea in 
Scienze della Comunicazione nel suo indirizzo in giornali 
smo. In questo corso, di 5 anni, sono previsti la frequenza 
delle attività di laboratorio e di esercitazione (inclusi semina- 
ri professionali e stages di formazione), con inizio dal 3° 
anno di corso e di durata complessiva di 18 mesi, e si orga- 
nizzano poi seminari condotti da giornalisti professionisti e 
attività di laboratorio. La valenza professionale del corso è 
comunque relativa, almeno dal punto di vista formale, non 
essendo questo riconosciuto dall'Ordine dei giornalisti. 

Ma Trieste è la città della scienza: non poteva mancare quin- 
di uno spezzone delle attività degli enti scientifici dedicato al 
giornalismo. Rivolto a 15 laureati altamente qualificati di 
qualsiasi facoltà, alla Sissa è attivato dal '95 - '96 il Master in 
comunicazione della Scienza. Nato come evoluzione del 
Corso sperimentale del ‘93 - spiega Silvia Valusso, responsa- 
bile del progetto - dura due anni ed è un'attività part-time che 
si propone di formare esperti della comunicazione, a specifi- 
co indirizzo scientifico, nel campo del giornalismo scritto, 
radiotelevisivo e on-line, e nel campo della comunicazione 
istituzionale e d'impresa. Anche qui vengono svolti periodi di 
tirocinio presso redazioni.di giornali, case editrici e aziende, 


e stage presso università straniere. Gli allievi vengono selezio- 
nati in base ad un concorso nazionale, provengono per i 2/3 
Circa da lauree scientifiche e per il restante 1/3 da lauree di area 
umanistica, sociale ed economica, sono caratterizzati da una 
preparazione di base molto solida e da voti di laurea molto alti. 
Il percorso formativo prevede lezioni di giornalisti, editori, 
esperti di comunicazione delle più importanti realtà italiane e 
straniere, organizzate in otto incontri di cadenza mensile, ognu- 
no della durata di nove giorni consecutivi, per un totale di oltre 
500 ore l'anno. Le esercitazioni a cui lavorano gli studenti sono 
costituite dalla rivista "Jekyll" (distribuita dal periodico uiver- 
sitario "Il Libretto"), da "Jekill on-line" su internet, e dalla 
rubrica radiofonica "Jekyll on air" su RadioFragola. Il Master 
vuole formare "chi informa" nel campo della comunicazione 
scientifica, figura in un campo che si ritiene in Italia spesso 
carente, superficiale e unilaterale. Gli ambiti in cui il Master 
offre sbocchi sono costituiti dal giornalismo, dall'editoria, la 
comunicazione istituzionale e d'impresa, la museografia. 

Dal 17 al 25 marzo il Master della Sissa organizza una sessio- 
ne su teoria e tecniche della "comunicazione istituzionale", con 
ospiti dal Cern di Ginevra, dal Laboratorio del Gran Sasso, 
dal'Icgeb, e con il preside di Psicologia di Trieste Walter Ger- 
bino, Tullio Regge e Giuseppe Longo. 


Enrico Milic 


to. Se verrà portata a compi- 
mento una nuova legislazio- 
ne sulla professione giorna- 
listica ci dovrebbero essere 
finalmente 
garanzie di 
lavoro: c'è 
bisogno di 
corsi, assun- 
zioni, garan- 
zie e tutele 
che diano 
alle varie 
attività gior- 
nalistiche 
che oggi 
vengono 
sevto lite 
dignità di 
lavoro, di 
professiona- 
lità. Oggi 
non si può 
dire nemme- 
no cos'è la 
professione 
di giornali- 
sta. 

E i giovani, 
come si inse- 
riscono in 


rase 


pei: 102 copie su mille abi- 
tanti è il numero di quoti- 
diani venduti in Italia, con- 
tro le 588 della Norvegia, le 
317 della Gran Bretagna, le 
303 della Germania, valori 
più simili si registrano in 
Francia: 145 copie su mille 
abitanti. 

Per diventare giornalista, 
accanto al percorso classico 
di praticantato, cresce il 
numero delle scuole che 
preparano 
alla profes- 
sione. Biso- 


tamente, 
alla loro 
conclusio- 
ne, all'esa- 


come prati- 
cantato, e le 
scuole cui 
l'ordine dei 


questa 

realtà? 

Molti dei giovani che al 
giorno d'oggi cercano di 
lavorare in questo ambito 
vengono sfruttati. Siamo 
tornati indietro, anzichè 
stare al passo con i tempi, 
siamo tornati a prima della 
regolamentazione dell'ulti- 
mo Contratto Nazionale. 
C'è un'offerta enor- 
me, i giovani 
fanno infor- 
mazione 
anche in 


ti dagli 
editori. 
La situa- 
zione in cui 
si vengono a 
trovare è molto 
pericolosa: si sottopongono 
a ricatti nella speranza di 
essere regolarizzati poi, ma 
Si tratta solo di una speranza 
vana. 


Seno la Fieg, Federa- 
zione italiana editori e 
giornalisti, c'è stato nel 
1998, rispetto all'anno pre- 
cedente, un aumento nelle 
vendite dei mensili (2,7%), 
Una flessione dei settimana- 
li (-2,5%), e una leggera 
ripresa , dei quotidiani 
(0,1%), che nei primi mesi 
del 1999 registrava un 
aumento dell'1%. Rimango- 
no però pressoché invariati i 
dati riguardanti l'arretra- 
mento dei lettori italiani 
rispetto agli altri Paesi euro- 


giornalisti non riconosce 
tale opportunità. 

Per il momento le scuole di 
giornalismo che permettono 
ai loro allievi di sostenere al 
termine dell'iter formativo 
l'esame di Stato sono otto, 
molte altre hanno fatto 
richiesta per ottenere tale 
riconoscimento. 


a scuola storica viene da 

Milano: più di vent'anni 
fa nasce a Milano l'Isituto 
C. De Martino per la forma- 
zione. al. giornalismo Ifg 
(tel. 02 - 6690319), vi è poi 
la scuola di giornalismo 
radio televisivo di Perugia 
(tel. 075 - 
5918357/5918204) e, su 
modello di quello di Mila- 
no, l'Istituto per la forma- 
zione al giornalismo di 
Bologna (tel. 051  - 
702055/702080) e l'Istituto 
per la formazione al giorna- 
lismo di Urbino (tel. 0722 - 
350582), nascono poi le 
scuole di giornalismo gesti- 
te dalle Università, Ricono- 
sciute dall'Ordine sono la 
Luiss - Scuola di specializ- 
zazione in giornalismo e 
comunicazione d'impresa di 
Roma (tel. 06 - 8414594) e 
la Scuola di specializzazio- 
ne in comunicazioni sociali 
dell'Università Cattolica di 
Milano (tel. 02 - 72 342 813 
/ 72 342 814). Riconosciute 
dall'ordine anche l'Associa- 
zione W. Tobagi per la for- 
mazione al giornalismo di 
Milano (tel. 02 - 6361171) e 
la scuola di giornalismo 
Dante Alimenti di Roma 
(tel. 06 - 6637455). 


Anna Calligaris 
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Bocconi: corso per disoccupati 
su trasporti, logistica... 


L'area Economia della Scuola di Direzione Aziendale dell'Uni- 
versità Bocconi in collaborazione con il Centro di Economia 
Regionale, dei Trasporti e del Turismo organizza un corso a 
livello master in "Trasporti, logistica e infrastrutture: aspetti 
economici e manageriali" per la formazione di "Esperti di tra- 
sporti e logistica". Si tratta di un'iniziativa finanziata dal Fondo 
Sociale Europeo e rivolta a giovani disoccupati di età non supe- 
riore ai 27 anni con una formazione di livello universitario. Il 
corso ha come obbiettivo la preparazione di professionalità tec- 
niche e gestionali in grado di operare in posizioni di responsa- 
bilità in aziende di trasporto e logistica sia pubbliche che priva- 
te e nella funzione della logistica di grandi aziende. L'esperto di 
trasporti e logistica acquisirà specifiche competenze riguardanti 
l'economia e la politica dei trasporti, la mobilità sostenibile, il 
governo delle nuove.regole imposte dalla globalizzazione nel 
trasporto, gli sviluppi dell'e-commerce nel settore trasporti (sia 
business to business sia business to consumer), la logistica in 
azienda, i sistemi informativi nelle aziende di trasporto, il servi- 
zio di trasporto e le problematiche di marketing, la normativa 
del settore. 

Il corso prevede 380 di formazione teorico-pratica (nel periodo 
da maggio a luglio 2000) e 320 ore di tirocinio stage in azienda 
(settembre-ottobre 2000). Le domande di partecipazione 
dovranno pervenire al sottoindicato indirizzo entro venerdì 24 
marzo 2000: Direzione e Segreteria del Corso, Area economia, 
SDA Bocconi, Via Bocconi 8, 20136 Milano. Per ogni ulterio- 
re informazione è possibile contattare i referenti dell'iniziativa ai 
seguenti recapiti: Dott. Marco Merelli, coordinatore operativo e 
Dott.ssa Elice Bacci; tutor, tel. 02.5836.6902-6801, fax: 
02.5836.6800-6893, email: eco @sda.uni-bocconi.it 


Area: Deltapiù promuove la 
formazione per gli architetti 


Per rispondere alle esigenze di progettazione nei settori dell'ar- 
chitettura, dell'ingegneria, della progettazione meccanica e 
impiantistica, la società Delta.più promuove un corso di Auto- 
Cad Lt 2000, che rappresenta un programma fra i più diffusi e 
utilizzati. Il corso che si terrà presso l'Area Science Park di 
Basovizza è aperto a 10 partecipanti, operanti individualmente 
su pc, che desiderano sviluppare la conoscenza e la capacità di 
utilizzare un software professionale di progettazione adottato da 
oltre un milione di utenti. Fra i contenuti sono previsti la crea- 
zione di oggetti geometrici, il disegno di precisione, la quotatu- 
ra e il controllo della visualizzazione del disegno, l'uso di sim- 
boli e librerie, la creazione di layout. A conclusione del corso 
verrà rilasciato un attestato di frequenza. Il costo è di lire 
300.000 più iva per un totale di 40 ore in orario serale e sono 
previsti sconti per gli studenti. Per ricevere ulteriori informazio- 
ni in proposito e per le iscrizioni, è possibile telefonare allo 040- 
3755430 o spedire un'e-mail a info@deltapiu.it. razione con Ires 
Fvg, Cna e Ures, e si colloca nell'ambito di "Progetto Tergeste", 
proloca nell'ambito di "Progetto Tergeste", pro 


a 
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F igurella” hai una anali 

computerizzata del tuo corpo, 
_p pire effettivamente come 
e dove dimagrire; © 


a “Figurella” hai un controllo 
tinuo dei tuoi risultati 
nza personalizzata. 


sicurezza C 


Bsemplificazione della perdita dei cm. 
dopo un programma “Figurella” 


tafica: Arti Grafiche Maeba. 
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